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VISao € iInovacao | garantem lideranca da
atena incorporacoes
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Empreendimentos lancados pela Atena Incorporacoes.

Ao cruzar alinhade seus
10 anos de atuacao no
mercado de Caxias do
Sul, o cliente entrevistado
desta edicao acaba de
receber a noticia de que
figura na lista das 100
maiores construtoras
do pais. Atena Incorpo-
racoes, uma empresa
que define sua visao de
inovacao Nos tracos
de seus projetos. Com
caracteristicas fortes, a
Atena mostra que pro-
jetar sonhos e construir
realidades ¢ sua filoso-
fia e missao. Para gque
tudo isso se torne pos-
sivel, investe constante-
mente em melhorias de
exceléncia. A empresa
busca privilegiar con-
ceitos arguitetonicos,
agregando funcionali-
dade e conforto pormeio
de projetos, garantindo
excelentes negocios.
Desde sua fundacao
em 2002, possui 7 em-
preendimentos conclui-

dos, mais de 200 lares
entregues e ainda conta
com lancamentos resi-
denciais, comerciais e
mistos, planejados para
abranger os mais dife-
rentes publicos. Imoveis
de referéncia em quali-
dade e sustentabilidade
€ sua proposta de nego-
cio que com experiéncia
em comercializacao de
empreendimentos re-
forca a sua imagem de
empresa solida e res-
peitada no mercado da
incorporacao. Os estu-
dos e concepcao de um
projeto da Atena sempre
consideram os aspectos
relacionados a preser-
vacao ambiental, apre-
sentando diferenciais
Ccomo: aproveitamento
de agua das chuvas;
energia verde; ambien-
te térmico; arquitetura
planejada; descarte res-
ponsavel de residuocs e
solucdes comeconomia
de energia.
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Atualmente conta com
uma equipe administra-
tiva com 30 profissionais
capacitados, 50 cola-
boradores de obras e
ainda mantém parcerias
gue garantem o que ha
de melhor no ramo da
construcao civil,

E & justamente na
selecao de parceiros de
confianca que a Con-
cresul entra na historia
da Atena. Segundo o
arquiteto Fabio Manica,
que gerencia os proces-
sos de planejamento,
contratacao e execucao
daconstrutora, aempre-
sa precisava alinhar seu
planejamento estrategi-
CO comumaconcreteira
capaz de atenderas me-
tas de crescimento tra-
cadas pela Atena. Foi
entédo que conheceram
a Concresul e, desde
2006, desenvolvemuma
parceria que se fortalece
a cada nova obra.
ParaManica, sao muitos
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os diferenciais da Con-
cresul: "“Desde aareaco-
mercial, passando pela
preocupacao técnica,
qualidade do produto e
exceléncia Nos servicos,
aConcresule suaequipe
tém interagido conosco
de forma muito positiva
e satisfatdria, otimizando
Nnossos resultados.” O
arquitetorelataaindaque
acodes como treinamen-
tos in company, busca
conjunta de solucdes e
estudos de tracos es-
pecificos tambéem sur-
preenderam positiva-
mente.

Continuar crescendo
sustentada em valores
como credibilidade, qua-
lidade, sustentabilidade
e inovacao, faz parte
do futuro desta grande
empresa.

® 97% no ranking das 100 maiores
construtoras do pais, segundo o ITC -
Inteligéncia Empresarial na Con-

strugéo.
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Comegamos 2013 comuma
expectativa muito grande
no desempenho da eco-
nomia no Brasil. O PIB de
2012 foimuitoaguémdo que
se previa e isto nos deixou
umM pouco iNncréedulos com
as perspectivas divulgadas
pelo Governo e érgacs liga-
dos a performance da eco-
nomia brasileira e mundial.
Sabemos que para gerar
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emprego e renda nao ha
outra forma a ndo ser a de
crescer a niveis compati-
veis. Vivemos em um pais
onde temos que inves-
tir fortemente em educa-
céo, salde e infraestrutura.
A construcao habitacional
vem tendo um desempe-
Nnho importante na solucao
do déficit que possuimos.
Porém, a caréncia de cursos
profissionalizantes, No intuito
de elevarmos a oferta de
mao-de-obra qualificada,
vem criando um grande en-
trave entre ofertae demanda.
Temos uma producéao agri-
cola num crescente ma-
ravilhoso, porem esbarra-
mos na assustadora falta
de armazéns para estoca-
gem e meios de transpor-

te para seu escoamento.
Estamos muito carentes em
investimentos em estradas,
ferrovias, hidrovias e aeropor-
tos, para um pais que almeja
crescer e atingir um elevado
indice de desenvolvimento.
Por outro lado, temos uma
das maiores cargas tribu-
tarias do mundo, inclusive
entre os paises que concor-
rem conosco. Infelizmente,
essa enorme arrecadacao
de impostos esta centrada
no governo federal. O que
engessa e diminuia agilidade
Nos investimentos necessa-
rios. Além disso, € uma forma
dos governantes se mante-
remmno poder, e fazerem com
qgue estados e municipios
precisem mendigar reais in-
vestimentos de cada regido.

comportamento No transito

Para iniciarmos nossa reflexao,
tornam-se pertinentes alguns
guestionamentos no que se
refere ao comportamento das
pessoas No transito.

Por que andamos de carro?
Qual o real objetivo? O que
modifica o estado de humor
da pessoa quando ela esta no
transito? Quais seréo os fatores
que desencadeiam tais compor-
tamentos nas pessoas?

Se parassemos para pensar
sobre 0 Nosso comportamento
e sobre o comportamento dos
demais notransito teriamos uma
infinidade de duvidas, questio-
namentos e hipoteses. Poréem,
O que mais me chama atencao
€ o nivel de ansiedade e agres-
sividade das pessoas nos dias
de hoje.

Desde os tempos remotos, o
individuo € um ser gregario, isto
&, vive em grupos. Desta forma,
ele se modifica e se adapta a di-
versas situacdes de acordocom
seus desejos e necessidades.
Mas quais as reais necessi-
dades e desejos das pessoas
hoje”?

E preciso mudar radical-
mente esse formato de po-
der ou marcaremos passo,
crescendo aniveis inferiores
de nossas necessidades.
Mas nao podemos perder o
foco dentro de nossas em-
presas e buscarmos a com-
peténcia, produtividade e a
qualidade como algo muito
iMmportante No que fazemaos.
Espero e acredito no em-
preendedorismo, criativi-
dade e perseveranca de
nossa gente, e também
acredito gue com menos
entraves e caréncias seria-
-MOS, em pPoucos anos, O
pais que tanto almejamos.

Pedro A. Reginato
Diretor

Desacelerar é possivel?

O que podemos perceber é que
devido ao estresse em que se
vive, o nivel de ansiedade e in-
toleréncia das pessoas mudou.
Queremos (e precisamos) fazer
tudo de forma rapida e precisa
fazendo com que a ansiedade
aumente e a toleréncia diminua.
Assim, nossas necessidades e
desejos se confundem nessa
mescla de sentimentos e emo-
¢coes que, de certa forma, sao
extravasadas em contextos que
necessitariam de calma, tran-
quilidade, paciéncia, toleréncia,
como por exemplo, No transito.
Quando entramos No carro, Néo
nos damos conta de que esta
atividade necessita de atencao,
cuidado e prudéncia. A maioria
de nds entra no piloto automa-
tico e acaba por desempenhar
mUitiplas tarefas ao mesmotem-
PO enguanto se esta dirigindo.
Este estresse faz com que o in-
dividuo fale ao telefone, cuide do
filho, fale com o acompanhante,
Xingue outros motoristas e/ou
pedestresaomesmo tempoem
que esta dirigindo, néo se dando
conta do real objetivo do porque

andamos de carro.

As consequéncias disso € o
que presenciamos, assistimos
na televiséo e lemos Nos jornais
todos os dias - a imprudéncia
de muitos motoristas nadirecao.
Mas como “desacelerar” esterit-
MO gue cresce mais a cadadia”?
Sabemos que nao existe ne-
nhuma féormula magica para
melhorarmos esta situacao, mas
se nos conscientizarmos de que
necessitamos de maior concen-
tracéo, e de que independente
do nosso nivel de ansiedade, se
irritando ou n&ao, o tempo que
levaremos para chegarmos ao
nosso destino sera o mesmo.
O diferencial estara refletido no
nosso bem estar e qualidade do
nosso dia.

Portanto, respire, relaxe, mante-
nha-se em um estado de tran-
quilidade, poisisso Ihe proporcio-
nara o equilibrio necessario para
sua qualidade de vidano trénsito.

Karine Callegari
Psicéloga e Mestre
em Educacao




Replantio dos Jerivas

Blitz da Construcao na Construtora Marchett

NASCIMENTOS

Joao Gabriel Schulz: 09/07/2012
Mae: Julieta Deitos Schulz
Pai; Valmir Schulz

Maité Kucera: 09/10/2012
Pai: Fernando Kucera
Mae: Marcele da Silva Nascimento
Lais Tofoli da Silva: 22/01/2013
PAl: Gilnei Ferreira da Silva
MAE: Rosana Tofoli Culau

cotidiano concresul
SESMT 2013

O SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, realizou durante os
dias 28/01, 30/01, 04/02 e 06/02 conforme a NR 5 o
treinamento dos membros da CIPA - Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes da Matriz e Filial 1.

Durante o curso, os membros da CIPA tiveram a opor-
tunidade de receber informacdes tedricas e praticas
sobre Prevencao e Combate a Incéndio.

Meio Ambiente

Sempre preoccupada com o meio ambiente, em uma de
suas obrasinternas de movimentacao de solo, a Concre-
sulverificou a presenca de dois Jerivas (Cogueiros). Para
contribuir com a sua preservacgao, a empresa conseguiu
UM NOVO lar para 0s Mesmos, realizando um transplante
para a Praca Sao Bento, em Bento Goncalves/RS, be-
neficiando a comunidade e ajudando na arborizacao da
cidade.

Renovacao da Frota

Tendo como objetivo arenovacao da frota, afilial de Nova
Pratarecebeuem dezembro de 2012 uma pa carregadeira
nova da marca Caterpillar modelo 924Hz. Este equipa-
mento daramelhor condicao de operacao, como tambem,
uma reducao No consuMmo de combustivel.

O investimento constante da Concresul em tecnologia
garante diferenciais significativos nos resultados das obras.
Mais uma vez € a Concresul fazendo a diferenca.

Blitz

As visitas as obras da regiéo continuam acontecendo
como acao da campanha "Blitz da Construcao Concre-
sul”. No dia 21 de fevereiro foi visitada a cidade de Flores
daCunha. Aequipe daBlitz Construcao Concresul esteve
na obra da Construtora Marchett. A campanha continua
até o més de maio tendo em seu roteiro as cidades com
obras que levam a assinatura da Concresul.

FORMATURAS

Denise Teresinha da Cruz Bozzetto
Curso: Administracao de Empresas
Diego Foresti
Curso: Administracao de Empresas
Viviane Camini
Curso:Administracéo de Empresas
Vanusa Regina Gava De Dorddi
Curso: Gestédo em RH




O Mmundo

Uma verdade mais
que incoveniente

A mobilidade comeca a ser
discutida em varias esferas
da sociedade. Pesquisa do
IBOPE aponta que 40% das
pessoas estariam dispostas a
adotar meios alternativos de
transportes para seus deslo-
camentos.

E preciso trabalhar a mobi-
lidade sustentavel, criar no-
VOS sistemas que gerenciam
este contingente, oferecendo
meios alternativos de trans-

Paises e Suas Acoes

esta fazendo diferente

porte que ndo oneram as
cidades. E errdneo pensar
que mobilidade significa ape-
nas construir mais linhas
de metrdé ou aumentar a
frota de 6nibus: este néo
€ um problema exclusivo
do setor de transportes.
A mobilidade € um processo
transversal, que comeca
com a extragao do petrdleo
ou de qualquer outra matriz
energética, e passa pelo
processo produtivo dos
automaoveis e componen-
tes de veiculos, alem de leis

governamentais, infraestru-
tura, decisdes politicas, leis de
trénsito, empresas, populacao,
economia, salde publica, meio
ambiente, pelo gerenciamento
da mobilidade, pelos modos de
transporte publico e privado e
pelo motorista.

Nao é possivel criar boas politi-
cas de mobilidade sem pen-
sar em toda a cadeia direta e
indireta, que afeta n&o so os
deslocamentos como tam-
bém a qualidade de vida das
pessoas. E importante termos
um diesel com menor taxa de

enxofre, gasolina abaixo de
1g/km de CO?, carros elétri-
cos, melhores transportes
publicos, ciclovias, interco-
nexdes modais, restricoes
de veiculos na cidade e de
caminhdes, rodizio, peda-
gio urbano, plantar arvores
e toda sorte de leis que di-
minuam os deslocamentos
individuais. E aqui que en-
contramos o conceito de
mobilidade sustentavel, uma
forma de deslocamento que
diminui os impactos ambien-
tais, sociais e econdmicos.
Fonte: EcoDesenvolvimento.org

Holanda | Espaco Compartilhado: transito sem leis é
alternativa para mobilidade mais humana

Imagine uma avenida sem semaforos, placas de transito, quebra-
molas, faixas delimitando pista ou nenhuma outra sinalizacao. Se a
imagem que vem a sua mente é de um trafego caoético, enganou-se.
Criado na Europa o conceito de Espaco Compartilhado (ou Shared
Space) busca integrar pedestres, ciclistas e motoristas em espacos
publicos harmoénicos e igualmente divididos entre todos os atores
do transito.

Promovida pelo engenheiro de trafego holandés Hans Monderman,
o conceito parte da ideia central de que, atualmente, o transito é um
meio para chegar a um destino e nao um fim em si mesmo. “Espaco
Compartilhado defende projetos de espacos publicos onde o trafe-
go, contatos entre pessoas e outras funcoes espaciais estejam em
equilibrio”, diz o projeto.

Para isso, foi preciso adotar uma clara distincao entre espaco publico
e estradas (vias de maior velocidade). A principal regra desse modelo
é respeitar o ser humano. Assim, pedestre sempre tem preferéncia,
seguido pelas bicicletas e veiculos menores. Além disso, deve-se
sempre respeitar os limites de velocidade e dar preferéncia a quem
vem da direita. Fora isso, vale o bom-senso de quem transita no local.

concresul

Franca - A nova revolucao francesa

A meta é ambiciosa. Ter 2 milhoes de carros elétricos nas ruas até
2020.

O governo planeja ter até 2015 uma consideravel frota de 100.000
veiculos elétricos.

Para isso, serao construidos até 2020, 4,4 milhdes de pontos de
recarga nas ruas, o que demanda um investimento de mais de 4
bilhoes de euros - incluindo o reforco da rede publica de energia,
para suportar a gigantesca demanda.

Colombia | Bogota - Mais bicicletas e 6nibus, menos
carros

Uma transformacao no sistema de transporte de Bogota: foram
construidos mais de 300 km de ciclovias, que se estendem desde as
areas de favelas e suburbios até o centro da capital. O tracado inclui
uma rede de lazer, faixas locais e um sistema longo em areas verdes.
O pais investiu também na TransMilenio, um sistema rapido e aces-
sivel de onibus, que conta com numerosas estacoes. Além disso,
com o programa “Domingo sem Carro”, cidadaos utilizam as vias
publicas como parques abertos para a pratica de esportes e lazer.

fazendo a diferenca em consciéncia no transito

A Concresul da o sinal verde
para uma nova campanha:
Transito Seguro. Cartazes
com varias mensagens de
conscientizacao e dicas de
seguranca preventiva fazem
parte desta primeira etapa da
campanha. Contamos com
O seu engajamento em Mmais
esta iniciativa Concresul.
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